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Kaikille ESCOn tyontekijoille:

ESCO on kasvanut ja kehittynyt paljon perustamisestaan
lahtien 30 vuotta sitten. Eettiset toimintatavat ja rehellisyys
ovat meille keskeisié arvoja, ja ne ovat tukeneet kasvuamme
jatkuvan muutoksen maailmassa. Téna paivand ESCO on
maailmanlaajuinen markkinajohtaja huipputeknisten tuotteiden
valmistuksessa. Globaalina, eri markkinoilla toimivana
yrityksend meille on tdrked, ettd hoidamme liiketoimintaa
samojen lakien ja asetusten mukaan kuin joilla ohjaamme
globaaleja toimintojamme.

Siksi olemme sitoutuneet eettisen ohjeistomme (”ohjeisto”)
mukaisiin eettisiin toimintatapoihin ja rehelliseen
liikketoimintaan. Ohjeistossa tiivistetdan liiketoimintaamme
ohjaavat periaatteet ja kdytdnnot. Ohjeiston tarkoitus on
asettaa yhtion odotukset tyontekijoille ja tarjota perusohjeita
erilaisiin tilanteisiin, joissa voi esiintyi eettisid kysymyksid. ESCOn tydntekijéné olet vastuussa siitd, ettd
ymmérrit ja noudatat ohjeiston sdantoja.

ESCO tarjoaa laajan valikoiman tuotteita ja palveluita eri asiakkaille ja tarjoaa tydpaikan moninaiselle ja
globaalille tyontekijdkunnalle. Erilaisuuksista huolimatta meité kaikkia yhdistdd yhteinen kulttuuri, jonka
keskiOssd ovat eettiset toimintatavat ja rehellisyys. Keskittymalld eettisiin toimintatapoihin,
rehellisyyteen, tiimity6hon, turvallisuuteen, laatuun, innovaatioon ja asiakaspalveluun voimme
muodostaa yhteisen kulttuurin, joka ei riipu siitd, missd pdin maailmaa teemme toita.

Jokaisella tyontekijélld on tehtdvanddn varmistaa, etté liiketoimintaa harjoitetaan rehellisesti seka lakien
ja asetusten ettd ESCOa yhdistévien arvojen mukaisesti. Luotan siihen, ettd te kaikki toimitte oikein,
samoin kuin ESCOn osakkeenomistajat, asiakkaat ja suuri yleisd. Jos olet koskaan epédvarma siitd, mika
on oikea tapa toimia, 814 epdrdi ottaa yhteytta esihenkil6dsi tai ohjeistossa nimettyyn tahoon.
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MENETTELYSAANNOT
JOHDANTO JA TARKOITUS

Kéytdnnesdintdjen tarkoituksena on tunnistaa ja esittdd yhtion odotukset tyontekijoilleen,
toimihenkilGilleen ja johtajilleen sekd antaa perusohjeet tilanteisiin, joissa eettisid kysymyksid
ilmenee.

Néama kdytdnnesddnnot ("kaytdnnesddannot") koskevat ESCO Technologies Inc:td ja sen tytiryhtioita
maailmanlaajuisesti (yhdessd "ESCO" tai "yhtio").Kdytdnnesddnndissa esitetddn yleiset eettiset
normit, joita jokaisen tyontekijén, toimihenkilon ja johtajan (téssd sdénnostossd kdytetddn
yhteisnimitystd "Associates" tai "sind") on noudatettava toimiessaan yhtion puolesta.

Kéytannesddntdjen tarkoituksena on tunnistaa ja esittdd yhtion odotukset sinulle sekd antaa
perusohjeet tilanteisiin, joissa eettisid kysymyksid ilmenee. Kéytinnesddannot tdydentdvit, mutta
eivit korvaa yhtion nykyisié tai mahdollisesti kdyttoon otettavia ohjeistuksia ja menettelytapoja.
Sinun odotetaan lukevan ja tutustuvan néissi sdédnndissd kuvattuihin eettisiin normeihin ja
kayttdytyvan niiden mukaisesti.Sinua pyydetédédn aika ajoin vahvistamaan, ettd suostut noudattamaan
niitd standardeja.

ESCO odottaa noudatettavan eettisi normeja kaikissa liiketoimissaan. Téamé edellyttdd, ettd yhtion
litketoimintaa harjoitetaan kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten sekéd korkeimpien liike-eldméan
eettisten normien mukaisesti. Lisdksi ESCO odottaa sinun toimivan rehellisesti ja edistdvan yhtion
perusarvoja. ESCO on maailmanlaajuinen yritys, ja sen on suhtauduttava herkisti niiden maiden
kulttuureihin ja tapoihin, joissa se toimii, ja kunnioitettava yhteisdja ja ympdristdjd, joissa se
harjoittaa litketoimintaa. Yhtion liiketoiminnan menestys riippuu yhtion ja sen osakkuusyhtididen
maineesta, joka perustuu rehellisyyteen ja periaatteelliseen liitketoimintaan. Ep#dasianmukainen
toiminta voi vahingoittaa yhtion mainetta ja johtaa muutoin haitallisiin seurauksiin.Jo
epdasiallisuuden vaikutelma voi olla erittdin vahingollinen.

Olet vastuussa sadnndstdon noudattamisesta. Kéaytidnnesddntdjen noudattamiseen kiinnitetdén
huomiota johdon toimesta sekéd tehddin sddnnollisia siséisid tarkastuksia ja arviointeja. Tdmén
sadanndston mukaiset toimesi ovat merkittdva osoitus arvostelukyvystisi, patevyydestési ja
luonteestasi. Jos et noudata kdytdnnesdantdjen madrdyksid, joudut kurinpitotoimenpiteiden kohteeksi
aina irtisanomiseen asti.

Jos tulet tietoiseksi sddnndston rikkomisesta, olet velvollinen ilmoittamaan siitd téssd esitettyjen

menettelyjen mukaisesti. Mahdollisesta rikkomuksesta ilmoittavaan henkil66n kohdistuvia
kostotoimia ei suvaita.
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REHELLISYYS JA PERUSARVOT

ESCO koostuu maailmanlaajuisesta tiimisti, joka tyoskentelee yhdesséd tehddkseen maailmasta
paremman paikan. Tiimimme luo ja rakentaa pitkélle kehitettyja ratkaisuja kriittisiin teknisiin
haasteisiin. Nami ratkaisut auttavat tekemiin maailmasta luotettavamman, turvallisemman ja
varmemman monin eri tavoin. Kaikkien liitdnnéisjdsenten tulisi toimia yhtendisesti timén yhteisen
padmairdn puolesta.

Liséksi ESCO odottaa sinun toimivan rehellisesti ja edistdvan yhtion perusarvoja. Téama edellyttaa,
ettd madrittelet, miten toimia oikein mahdollisesti monimutkaisessa tilanteessa. Rehellinen toiminta
voi kuitenkin vaatia muutakin kuin vdirdn tekemisen valttdmistd. Tilanne voi vaatia positiivista
toimintaasi edistddkseen seuraavia perusarvojamme:

Rehellisyys  Tiimityo Turvallisuus Laatu Innovaatio  Asiakaspalvelu

Voit esimerkiksi havaita ty0paikalla vaaratilanteen. Saatat olla epdvarma siitd, miten vastata. Saatat
yrittdd vilttdd vadrin asian tekemistd. Mutta rehellinen toiminta edellyttid, ettd ilmoitat tilanteesta tai
korjaat sen. Sinun on ehké ryhdyttiva positiivisiin toimiin tdssé tilanteessa, vaikka sinua ei olisikaan
pyydetty auttamaan. Sinua kehotetaan ottamaan yhteyttd esihenkilodsi tai johonkin tassa
sdannodstossd Yhteystiedot ja ilmoittaminen epdillystd muusta kuin S&dént6jenvastaisuuttakoskevasta
osasta mainittuun henkil6on saadaksesi neuvoja missé tahansa erityistilanteessa. Ndin varmistetaan,
ettd ESCO toimii aina rehellisesti ja edistdd perusarvojaan. Kaikkien liitdnndisjdsenten olisi
toimittava yhtendisesti timén yhteisen kulttuurin kehittimiseksi ja ylldpitdmiseksi.

YLEISET EETTISET VAATIMUKSET

Seuraavassa esitetdén yleiset standardit, joiden tarkoituksena on varmistaa yhtion eettisten ja
oikeudellisten velvollisuuksien noudattaminen. Ndmé standardit eivét valttamétta sisalld kaikkia
mahdollisesti sovellettavia velvoitteita. Yleisesti ottaen on véltettidva kaikkea sellaista toimintaa, joka
voisi kohtuudella vaikuttaa epéasialliselta tai joka voisi vahingoittaa ESCOn rehellisyyden ja eheyden
mainetta.

ETURISTIRIITA

Eturistiriita on olemassa, kun yksityinen etusi on tai ndyttda olevan ristiriidassa yhtion etujen kanssa.
Ristiriitatilanne voi syntyd, kun ryhdyt toimiin tai sinulla on intresseji, jotka saattavat vaikeuttaa
yhtion tyon puolueetonta ja tehokasta suorittamista. Eturistiriitoja voi syntyd myos silloin, kun sind
tai perheenjédsenesi saatte epdasianmukaisia henkilokohtaisia etuja, jotka johtuvat asemastanne
yhtiossd. Et saa hyviksya yhtioltd etuuksia, joita ei ole asianmukaisesti valtuutettu ja hyviksytty
yhtion politiikan ja menettelytapojen mukaisesti, mukaan lukien lainat tai henkilokohtaisten
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velvoitteiden takaukset. Sinulla on ESCOlIle velvollisuus edistid ESCOn liiketoimintaetuja parhaan
kykysi mukaan. Sinulla ei saa olla henkildkohtaisia, litketoiminnallisia tai taloudellisia intresseja,
jotka ovat ristiriidassa yhtiolle kuuluvan lojaalisuuden ja vastuun kanssa. Vaikka ei ole mahdollista
yksil6idé kaikkia toimintoja, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin, seuraavassa kuvataan joitakin
esimerkkejd kdytdnnoista ja olosuhteista, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin. Liséksi voidaan joutua
vélttdmaén jopa tilanteita, jotka antavat vaikutelman eturistiriidasta:

= Henkilokohtaiset sijoitukset. Sinulla ja kenelldkdan lahimmaélld perheenjésenellési ei saa olla
merkittdvad taloudellista tai muuta taloudellista etua yrityksessd, joka harjoittaa litketoimintaa

ESCO:n kanssa tai joka on ESCO:n kilpailija, paitsi ESCO:n toimitusjohtajan tai

lakiasiainjohtajan etukdteen antamalla kirjallisella luvalla. Sijoitusrahastojen tai vastaavien ei-

harkinnanvaraisten, ohjaamattomien jérjestelyjen kautta tapahtuva omistus tai alle 5 prosentin
omistusosuus minkéd tahansa julkisesti noteeratun yhtion liikkeeseen lasketuista osakkeista on
kuitenkin sallittua.

=  Yritystoiminnan mahdollisuudet. Sinua kielletdén kilpailemasta ESCOn kanssa. Sinua
kielletdédn myos kayttdmastd henkilokohtaiseen hyotyyn tilaisuuksia, jotka saat selville
kayttdmalla yrityksen omaisuutta, tietoja tai yrityksen asemaa tarjoamatta ensin téllaista
tilaisuutta ESCOlle tai kdyttdmalla yrityksen omaisuutta, tietoja tai asemaa henkilokohtaiseen
hy6tyyn. Sinulla on yhtiétd kohtaan velvollisuus edistdd sen oikeutettuja etuja, kun sithen
tarjoutuu tilaisuus.

=  Yrityskumppanuudet. Et saa toimia johtajana, toimihenkilona, konsulttina, tyontekijana tai

missddn muussa ominaisuudessa missddn yrityksessi, joka: (a) on ESCO:n kilpailija; (b)

harjoittaa tai pyrkii harjoittamaan litketoimintaa ESCO:n kanssa; tai (¢) haittaa suoraan tai

ndenndisesti haittaa velvollisuuksiesi suorittamista ESCO:n tyontekijdnd, toimihenkiloni tai
johtajana, paitsi ESCO:n toimitusjohtajan tai lakiasiainjohtajan kirjallisella luvalla.

= Liikelahjat. Sinulla ja 1ahimmilld perheenjdsenillési ei ole lupaa antaa tai ottaa vastaan lahjoja,
jotka voivat vaikuttaa tai joiden tarkoituksena on vaikuttaa litketoimintapédétoksiin tai vaarantaa
riippumaton harkintakyky. Seuraavassa on joitakin yleisid ohjeita timén kdyténteen
soveltamiseksi:

(a) Asiakkaan tai tavarantoimittajan tyontekijélle ei saa antaa lahjaa tarkoituksenaan vaikuttaa
kyseisen tyontekijdn kayttdytymiseen.

(b) Lahjat Yhdysvaltain hallituksen tyontekijoille ovat kiellettyjd Yhdysvaltain
hallitustydskentelyn yhteydessi, elleivit ne ole nimellisméaraltdéan sellaisia, jotka on
nimenomaisesti hyviksytty yhtion politiikassa ja Yhdysvaltain hallituksen méérayksissa.

(c) Lahjat ulkomaisille valtion virkamiehille ovat kiellettyja, paitsi jos ne on nimenomaisesti
hyviéksytty yhtion politiikassa ja jos ne eivit ole sovellettavan lain vastaisia.

(d) Yhtio valitsee tavarantoimittajat ja myyjat ansioidensa perusteella ottaen huomioon muun
muassa hinnan, laadun ja maineen.Et saa ilman yritysetiikasta vastaavan virkamiehen lupaa
pyytéé tai hyvéksyéd suoraan tai vilillisesti lahjuksia, provisioita, palkkioita, lahjuksia,
vastalahjoja tai lahjoja keneltdkdén todelliselta tai potentiaaliselta tavarantoimittajalta,
myyjéltd, kilpailijalta tai muulta kolmannelta osapuolelta, jonka kanssa yhti6lla on tai jonka
kanssa yhti6lld voi kohtuudella olettaa olevan liikesuhde, lukuun ottamatta nimellisarvoltaan
henkil6kohtaisia lahjoja, jotka eivit ole kiteista.

(e) Voit antaa tai ottaa vastaan nimellisarvoisia lahjoja, satunnaisia aterioita tai muunlaista
kohtuullista viihdettd kohteliaisuutena tavanomaisen liiketoiminnan yhteydessé edellyttden,
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ettd lahjaa tai vithdettd ei anneta tai tarjota litketoimintapédédtdkseen vaikuttamiseksi.
"Kohtuullisuuden" méérittelyssi on kéytettdva ohjeena paikkakunnan tavanomaista alan
kdytidntod, joka on sopusoinnussa paikallisten oikeudellisten tai verotuksellisten vaatimusten
kanssa. Myynti- tai markkinointiedustajat voivat esimerkiksi antaa liikelahjoina tavanomaisia
tuotteitaan tai myynninedistdmistarvikkeita vakiintuneiden paikallisten toimintatapojen
mukaisesti litkkearvon luomiseksi. Jos lahja tai viihde ei ole ndiden ohjeiden mukainen, sithen
on saatava yrityksen eettisen vastuuhenkilon hyviksyntéd. Liiketoimintaan liittyvié lahjoja,
aterioita tai muita arvoesineitd annettaessa tai vastaanotettaessa on kiytettavé tervettd jarkea
ja hyvéa harkintakykya, jotta véltetddn vaarinkdytOsten tai eturistiriitojen vaikutelma.

YRITYKSEN OMAISUUDEN LUOTTAMUKSELLISUUS, SUOJAAMINEN JA
ASIANMUKAINEN KAYTTO.

Olet vastuussa Yhtion omaisuuden sekéd sen omistusoikeuden alaisten ja muiden
luottamuksellisten tietojen ja kolmansien osapuolten tietojen, joita Yhtid on sitoutunut
suojaamaan, asianmukaisesta kaytosta.

= Yrityksen omaisuus ja tilat. Sinun on suojeltava yhtion omaisuutta ja varmistettava sen tehokas
kayttd. Varkaudet, huolimattomuus ja tuhlaus vaikuttavat suoraan yhtion kannattavuuteen.
Kaikkia yhtion varoja on kéytettidva laillisiin liiketoimintatarkoituksiin.

=  Omistusoikeudelliset tiedot. Velvollisuus suojella yhtion omaisuutta sisiltdd myos yhtion
omistamat tiedot. Salassa pidettdviin tietoihin kuuluvat kaikki ei-julkiset tiedot, jotka voisivat
olla hyddyllisia kilpailijoille tai haitallisia yhti6lle tai sen asiakkaille, jos ne paljastettaisiin, kuten
yhtion taloudelliset, liiketoiminnalliset ja tekniset tiedot. Salassa pidettiviin tietoihin voi kuulua
immateriaalioikeuksia, kuten liikesalaisuuksia, keksint6jé, patenttihakemuksia, litketoiminta- ja
markkinointisuunnitelmia, suunnittelu- ja valmistusideoita, malleja, hinnoittelua, kehitteilld olevia
tuotteita ja palveluita, tietokantoja, arkistoja, palkkatietoja, tietoja, jotka liittyvdt mahdollisiin
yrityskauppoihin tai -myynteihin, seké julkaisemattomia taloudellisia tietoja ja raportteja. Tahin
siséltyvdt myos kolmansilta osapuolilta saadut tiedot, joita yhtid on sitoutunut suojaamaan.
Néiden tietojen luvaton kdytto tai jakelu on kielletty, voi olla laitonta ja voi johtaa siviili- ja/tai
rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Kaikki tydsuhteen aikana hankitut tai luodut tiedot, missa
tahansa muodossa, ovat ja pysyvét yhtion omaisuutta.Velvollisuus suojata omistusoikeuden
alaiset tiedot jatkuu sen jéilkeen, kun tyosuhteesi ESCOon péittyy.

= Tyontekijoiden kehittiméit. Yhtiolld on laillinen oikeus kaikkiin oikeuksiin, jotka liittyvit sen
litketoimintaan liittyviin ideoihin, keksint6ihin ja teoksiin, jotka tyontekijit ovat tehneet
tyOsuhteensa aikana yhtion palveluksessa tai yhtion resursseja kiyttden ("Tyontekijoiden
kehittdmét"). Tyosuhteen ehtona on, ettd tyontekijét siirtdvit kaikki tyontekijan kehitystyot
ESCOlle.

= Tietosuoja. Sinun on avustettava yhtiotd noudattamaan tietosuojaan liittyvid Yhdysvaltain
liittovaltion, osavaltion ja kansainvalisid lakeja, mukaan lukien muun muassa Euroopan unionin
yleinen tietosuoja-asetus ("GDPR") ja Kalifornian yksityisyyden suojaa koskeva laki ("CPRA").
Néiden lakien ja asetusten soveltuvuus riippuu muun muassa yhtion laitoksen maantieteellisesta
sijainnista sekd kyseisessé laitoksessa kerittyjen ja tallennettujen tietojen tyypistd. Sinun on
otettava yhteyttd ESCOn lakiosastoon ("ESCO Legal"), jos sinulla on kysyttavaa.
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OIKEUDENMUKAISUUS JA REHELLISYYS

Sinun on pyrittdva toimimaan oikeudenmukaisesti yhtion asiakkaiden, toimittajien, kilpailijoiden ja
tyontekijoiden kanssa. Kukaan ei saisi kdyttda epdreilua etua manipuloimalla, salaamalla, esittimalla
olennaisia tosiseikkoja védrin, vadrinkdyttdmalld etuoikeutettuja tietoja tai muilla tahallisilla
epdreiluilla litkketoimintakdytannoilla.

POLIITTISET MAKSUSUORITUKSET

= Liittovaltio. ESCO:n varoja tai varallisuutta ei saa kiyttdd Yhdysvaltojen liittovaltion
poliittiseen virkaan pyrkivien ehdokkaiden tai ehdolla olevien henkildiden tai poliittisten
puolueiden tai niihin liittyvien komiteoiden hyviksi tai tukemiseen.

= Osavaltio ja paikallistaso. ESCO:n varoja tai varallisuutta ei saa kiyttdd ehdokkaiden tai
ehdokkaiden tukemiseen Yhdysvaltojen osavaltioiden tai paikallistason poliittisiin virkoihin tai
osavaltioiden tai paikallistason poliittisiin puolueisiin tai komiteoihin tai niiden tukemiseen, paitsi
yhtion erityisten toimintaperiaatteiden mukaisesti ja sovellettavien lakien tai méérdysten
vastaisesti.

= Ulkomaiset. ESCO:n varoja tai varallisuutta ei saa kiyttdd Yhdysvaltojen ulkopuolella oleviin
poliittisiin virkoihin pyrkivien ehdokkaiden tai ehdolla olevien henkildiden tai poliittisten
puolueiden tai komiteoiden hyviksi tai tukemiseen.

Kiellot kattavat suorat lahjoitukset ja epdsuoran tuen, kuten tavaroiden, palvelujen tai laitteiden
toimittamisen ehdokkaille, poliittisille puolueille tai komiteoille. Yksittdiset lahjoitukset liittovaltion,
osavaltion tai paikallisen tason poliittisiin virkoihin pyrkiville ehdokkaille tai ehdokkaille sekd
poliittisille puolueille tai komiteoille ovat sallittuja vain siind méérin kuin tillaiset lahjoitukset eivét
ole sovellettavassa laissa muuten kiellettyja.

LAINSAADANNON NOUDATTAMINEN

ESCO on sitoutunut olemaan hyva yrityskansalainen kaikissa maissa, joissa se harjoittaa
litketoimintaa. Sinun on noudatettava kaikkia lakeja, sddnt6jd ja madrayksia jokaisella
lainkdyttoalueella, jolla ESCO harjoittaa liiketoimintaa, sekd ESCO:n kéytintojé, jotka koskevat
toimintaa Yhdysvalloissa ja ulkomailla.

= Sisdpiirikauppalainsaidianto. Tavanomaisen liiketoiminnan yhteydessa saatat saada haltuusi
yhtiotd koskevia olennaisia tietoja ennen kuin ne tulevat julkisuuteen. Jos olennaista tietoa ei ole
viela julkistettu, sitd pidetdédn ei-julkisena tietona, etkd saa paljastaa sitd kenellekdan, etka
myo0skadn tyotovereillesi, ellei tiedon vastaanottavalla henkil6lld ole perusteltua tarvetta saada
tietoa yhtion liiketoiminnan harjoittamista varten. Tietoa pidetddn olennaisena, jos se
todennikoisesti vaikuttaa yhtion osakkeen hintaan tai jos jarkevé sijoittaja pitiisi tietoa tarkednd
paattiessddn, kdyko hian kauppaa yhtion osakkeella. Téllaisia tietoja ovat muun muassa tiedot
taloudellisista tuloksista ja muista taloudellisista tiedoista, fuusio-, yrityskauppa- tai
divestointikeskusteluista, suurten sopimusten myontdmisesté tai peruuttamisesta, johdon
avainhenkildiden vaihtumisesta sekd merkittivisti oikeudenkdynneisti tai vaateista. Lisédksi
liittovaltion ja osavaltioiden arvopaperilainsdddéanto ja yhtion toimintaperiaatteet kieltdvit sinua
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ostamasta tai myymaésta yhtion osakkeita silloin, kun sinulla on hallussasi olennaista ei-julkista
tietoa. Téllainen toiminta tunnetaan nimelld "sisdpiirikauppa". Tillaisten tietojen vilittdiminen
sellaiselle henkildlle, joka saattaa ostaa tai myydéa arvopapereita, eli niin sanottu "vinkkaaminen",
on myds laitonta. Tétd kieltoa sovelletaan myds, jos saat tietdd muita yrityksid, kuten yhtion
asiakkaita, koskevia olennaisia, ei-julkisia tietoja yhtion palveluksessa hoitamiesi tehtidvien
yhteydessd. Naiden lakien rikkomisesta voi seurata huomattavia siviili- ja rikosoikeudellisia
seuraamuksia.

Yhti6 on laatinut sisdpiirikauppakiytinteen. Kyseisen kdytidnteen mukaisesti:

(a) Olennaisia, ei-julkisia tietoja ei saa luovuttaa kenellekdin yhtion ulkopuoliselle, paitsi jos
tietojen luovuttaminen on vélttdmatontd liiketoimintatarkoituksiin ja jos on ryhdytty
asianmukaisiin toimenpiteisiin, kuten salassapitosopimuksen tekeminen, tietojen
védrinkdyton estimiseksi.

(b) Yhtiolla on vakiomenettelyt olennaisen tiedon julkistamista varten.Tietoja ei saa luovuttaa
noudattamatta néitd menettelyja.

(c) Et saa kdyda kauppaa tai aiheuttaa kaupankdyntid Yhtion arvopapereilla tai mink&én muun
yhtion osakkeilla, optioilla tai arvopapereilla, jos sinulla on tiedossasi olennaista, ei-
julkista tietoa Yhtidsta tai tdllaisesta muusta yhtiosta.

ESCO:n sisdpiirikauppapolitiikka sisdltdd lisétietoja tistéd politiikasta seké lisdrajoituksista, joita
sovelletaan yhtion johtavassa asemassa oleviin osakkuusyhtidihin.Kaikkien
yhteistyokumppaneiden on noudatettava yhtion sisdpiirikauppakdytantdd.Sinun on neuvoteltava
ESCOn lakiosaston kanssa, jos sinulla on kysyttavaa.

Liittovaltion ja osavaltioiden arvopaperilainsdddantd ja yhtion toimintaperiaatteet voivat sallia
sinun kdyda kauppaa yhtion arvopapereilla ennalta sovitun kaupankdyntisuunnitelman mukaisesti,
joka on laadittu sovellettavan lainsddddnndn mukaisesti ja joka on tehty silloin, kun sinulla ei
ollut hallussasi olennaista ei-julkista tietoa. Jos haluat tehdad kaupankédyntisuunnitelman, sinun on
toimitettava suunnitelma ESCO Legalin hyviksyttaviksi ennen kaupankdyntisuunnitelman
hyvaksymistd, muuttamista tai lopettamista.

= Kilpailulainsaiadinto. Yhdysvaltain liittovaltion hallituksella, useimmilla osavaltioiden
hallituksilla, Euroopan talousyhteisolld ja monilla ulkomaisilla hallituksilla on antritrust- ja
kilpailukieltolakeja. Néissa laeissa kielletdén "kilpailunrajoitukset", jotka koskevat tiettyja
kilpailijoita, asiakkaita tai tavarantoimittajia koskevia menettelytapoja markkinoilla, jotka voivat
vahentéd kilpailua tai monopolisoida markkinat. Niiden lakien tarkoituksena on varmistaa, ettia
tavaroiden ja palvelujen markkinat toimivat kilpailukykyisesti ja tehokkaasti. Yleisesti ottaen
sinua kielletddn tekemadsta kilpailijan kanssa nimenomaista tai epdsuoraa, virallista tai
epavirallista yhteisymmarrystd, sopimusta tai suunnitelmaa, joka koskee hintoja, myynti- tai
palveluehtoja, tuotantoa, jakelua, alueita tai asiakkaita. Sinua kielletddn myos vaihtamasta tai
keskustelemasta kilpailijoiden kanssa hinnoista, myynti- tai palveluehdoista tai muista
kilpailutiedoista sekd osallistumasta muuhun toimintaan, joka rikkoo kilpailulakeja.
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Tatd sdédnnostod ei ole tarkoitettu kattavaksi katsaukseksi ndihin kilpailuoikeudellisiin lakeihin,
eikd se korvaa asiantuntijan neuvoja. Jos havaitset, ettd kyseessi saattaa olla
kilpailuoikeudellinen ongelma, sinun on ilmoitettava siitd viipymattd pailakimiehelle.

= Epaiasiallisia maksuja, lahjontaa ja korruptiota kieltiviit lait; vientivalvontasanktiot ja
kauppasaarrot; boikotin vastaiset lait. Lait ja tavat vaihtelevat eri puolilla maailmaa, ja sinun
on noudatettava yhtion rehellisyyttd sekd muissa maissa ettd Yhdysvalloissa. Kun harjoitat
litketoimintaa muissa maissa, on ehdottoman tirkeés, ettd olet tietoinen ulkomaisista
oikeudellisista vaatimuksista ja ulkomaisiin toimintoihin sovellettavista Yhdysvaltain laeista,
mukaan lukien lait, jotka liittyvit epdasiallisiin maksuihin, kuten Yhdysvaltain laki ulkomaisista
lahjontakéytidnndistd (Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA") ja lait, joilla pannaan taytdntoon
OECD:n yleissopimus ulkomaisten viranhaltijoiden lahjonnan torjunnasta ("OECD:n
yleissopimus"), vientivalvontaan liittyvét lait, pakotteet ja kauppasaarrot sekd boikottivastainen
lainsdddantd. Nama lait ja asetukset ovat monimutkaisia, ja niiden rikkominen voi johtaa
vakaviin siviili- ja rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Ota yhteyttd ESCOn lakiosastoon, jos
sinulla on kysyttavaa.

(a) Lahjonnan ja korruption torjunta. Sinua kielletdin maksamasta tai antamasta tai lupaamasta,
tarjoamasta tai sallimasta rahan, arvoesineen tai muun edun maksamista tai lahjoittamista
suoraan tai epésuorasti kotimaisille tai ulkomaisille valtion virkamiehille, poliittisille
puolueille, puolueen virkamiehille tai julkista virkaa hakeville ehdokkaille (tai mille tahansa
muulle henkildlle tietden, ettd tdllaista maksua tarjotaan, annetaan tai luvataan kotimaiselle tai
ulkomaiselle virkamiehelle, poliittiselle puolueelle, puolueen virkailijalle tai ehdokkaalle),
jotta voisit korruptoituneella tavalla vaikuttaa viranomaistapahtumaan tai -paiatoksentekoon
saadaksesi tai pitddkseen ylla liiketoimintaa yhtiotd varten tai turvataksesi itsellesi minka
tahansa epdasianmukaisen edun.Téllainen toiminta on lahjontaa, ja se on lainvastaista.Sinun
on kayttdydyttava siten, ettd véltit kaikenlaista toimintaa, jota voitaisiin pitdd yrityksend
vaikuttaa virkamiehiin heidén virkatehtdviensé hoitamisessa, ja sinun on noudatettava
ESCO:n kulloinkin voimassa olevia erityisid toimintatapoja ja menettelyji, joiden
tarkoituksena on varmistaa, ettd noudatat lakeja ja asetuksia, jotka kieltidvit epdasialliset
maksut.Ndiden toimien suorittaminen kolmannen osapuolen, kuten jakelijan tai asiamiehen,
vilitykselld on yhti lailla kielletty.

(b) Vientivalvonta. Yhtion, mukaan lukien sen Yhdysvaltojen ulkopuolella sijaitsevat tytaryhtiot,
on noudatettava kulloinkin voimassa olevia vientivalvontaa koskevia ESCO:n
erityiskdytintdjé ja -menettelyjd seki kaikkia sovellettavia vientivalvontalakeja ja -
médrdyksid Yhdysvalloissa ja ulkomaisilla lainkdyttdalueilla, joilla ne toimivat, mukaan
lukien muun muassa kansainvilistd asekauppaa koskevat maardykset (International Traffic in
Arms Regulations, "ITAR").

(c) Pakotteet ja kauppasaarrot. Yhdysvaltojen hallitus kéyttdé talouspakotteita ja kauppasaartoja
tiettyjd maita ja hallituksia (sekd joitakin entisid tai nykyisid hallituksen virkamiehid ja
terroristeiksi tai huumekauppiaiksi nimettyja yhteisojd ja henkil6itd) vastaan edistidékseen
erilaisia ulkopoliittisia ja kansallisen turvallisuuden tavoitteita. Myods muut maat, joissa yhtid
toimii, osallistuvat YK:n tai muihin monenvilisiin pakotteisiin, joiden tarkoituksena on
ylldpitdad tai palauttaa kansainvélinen rauha ja turvallisuus. Kaikkien ESCO-yritysten, jotka
on perustettu Yhdysvaltain lainsddddnnén mukaisesti tai jotka sijaitsevat Yhdysvalloissa, ja
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kaikkien osakkuusyritysten, jotka ovat Yhdysvaltain kansalaisia tai pysyvasti maassa
oleskelevia ulkomaalaisia ("green cardin" haltijoita), on noudatettava kaikkia sovellettavia
Yhdysvaltain talouspakotteita tai kauppasaartoja riippumatta siitd, missa he sijaitsevat ja
ovatko he muiden kuin Yhdysvaltain lainsddddnnon mukaisesti perustettujen ESCO-yritysten
palveluksessa. Yhdysvaltojen pakotteita ja kauppasaartoja saatetaan soveltaa myos sellaisten
ESCO-yritysten tiettyihin toimintoihin, joita ei ole jarjestetty tai jotka eivit sijaitse
Yhdysvalloissa, seké sellaisten osakkuusyhtididen toimintaan, jotka eivét ole Yhdysvaltojen
kansalaisia tai maassa pysyvisti asuvia ulkomaalaisia ("green cardin" haltijoita), mukaan
lukien yhdysvaltalaisperdisten tuotteiden jilleenvienti Yhdysvaltojen ulkopuolelta. Téllaisten
yhtididen ja osakkuusyhtididen on noudatettava sovellettavia YK:n, monenvilisié tai muita
pakotteita, jotka on pantu tiytdntoon niilld lainkdyttdalueilla, joilla ne toimivat (lukuun
ottamatta pakottamattomia kansainvilisid boikotteja - ks. jdljempénd), ja madriteltdva
oikeudelliset vaatimukset, jotka koskevat sovellettavien Yhdysvaltain pakotteiden
noudattamista kussakin erityistilanteessa.

(d) Boikotin vastaiset lait ja asetukset. Yhtid, mukaan lukien ESCO:n tytéryhtiét, jotka on
jérjestetty tai sijaitsevat Yhdysvaltojen ulkopuolella, ja yhteistydkumppanit, mukaan lukien
sind, eivit saa rikkoa sovellettavia Yhdysvaltojen boikotoinnin vastaisia lakeja ja maardyksia,
joilla pyritddn hyvaksyméttomiin kansainvélisiin boikotteihin, kuten Israelin arabiboikottiin.
Yhdysvaltojen boikotin vastaiset lait ja asetukset kieltdvit yleisesti: (1) kieltdytyminen tai
suostuminen kieltdytyméén liiketoiminnasta boikotoidun maan, sen kansalaisten tai
boikotoidun maan lakien mukaisesti jarjestdytyneiden yhtididen tai mustalle listalle
joutuneiden yhtididen kanssa; (ii) yksildiden tai yhtididen syrjiminen tai suostuminen
syrjimiseen rodun, uskonnon, sukupuolen tai kansallisen alkuperdn perusteella; (iii) kiellettyja
boikottiméaérayksié sisdltdvien remburssien maksaminen, lunastaminen, neuvotteleminen tai
toteuttaminen; ja (iv) tietojen antaminen, jotka koskevat yhtion liikesuhteita boikotoidun
maan tai mustalle listalle joutuneiden henkildiden kanssa. Lisdksi sinun on ilmoitettava
kaikista suullisista tai kirjallisista pyynndistd osallistua tai tukea kansainvilistd talousboikottia,
jota Yhdysvaltojen hallitus ei ole sanktioinut.

= Julkisuus ja taloudelliset asiakirjat. Porssiyhtiond ESCO:n on Yhdysvaltain arvopaperilakien
ja -sdddosten mukaan laadittava ja julkistettava Yhdysvaltain arvopaperimarkkinavalvojalle
("SEC") ja New Yorkin porssille toimitettavissa raporteissa ja ilmoituksissa sekd muussa
julkisessa viestinndssd yhtion taloutta, liikketoimintaa ja toimintaa koskevia tietoja, jotka ovat
taydellisid, oikeudenmukaisia, tdsméllisid, ajantasaisia ja ymmarrettdvid. Nédiden vaatimusten
noudattamisen varmistamiseksi ESCO:n kirjanpidon on osoitettava tarkasti litketoimet seké
omaisuuden hankinta ja luovutus.Kirjanpidon ja tallenteiden on oltava: (i) séilytetty kohtuullisen
yksityiskohtaisesti, (i1) ovat selkeitd ja tarkkoja ja (iii) ovat sovellettavien oikeudellisten ja
kirjanpitovaatimusten sekd yhtion sisdisen valvonnan jirjestelmén mukaisia. Vaéria tai
harhaanjohtavia lausuntoja tai merkint6jd ei saa tehdd mihinkéén yhtion asiakirjaan, mukaan
lukien mutta ei rajoittuen tileihin, tilinpa4toksiin, veroilmoituksiin, kuluraportteihin tai
tyoaikakortteihin.
Yhtion osakkuusyhtididen, joiden vastuulla on julkisten tietojen antaminen yhtion
madrdaikaisraporteissa tai asiakirjoissa tai julkisessa viestinndssi, on varmistettava, ettd nama
tiedot ovat tdydellisid, oikeudenmukaisia, tarkkoja, oikea-aikaisia ja ymmaérrettavia.
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Sinua kielletddn antamasta vairid lausuntoja, joilla hiiritset tai pyrit suoraan tai epdsuorasti
vaikuttamaan epdasianmukaisesti yhtidon riippumattomiin tilintarkastajiin heidédn tarkastaessaan
yhtion tilinpaatosta.

= Haiirinnan vastaiset, tyollisyys- ja turvallisuusperiaatteet.

(1) Yhti6 on sitoutunut edistimiin ty0ymparistdd, jossa kaikkia henkil6itd kohdellaan
kunnioittavasti ja arvokkaasti. Yhtio yllépitda liikkemiesmaisté ilmapiirid, edistaa
yhtéldisid tyollistymismahdollisuuksia ja kieltdd syrjivit kdytannot tai hdirinnén, jota
harjoittavat tyontekijit, asiakkaat, toimittajat, myyjédt tai valmistajat.

(i)  Yhtio noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja, jotka sddtelevit tyonantajan ja tyontekijan
valistd suhdetta ja ty0ymparistdd, mukaan lukien palkkoja ja tyotunteja koskevat
saannokset.

(i11))  Sinulla ei ole lupaa héirita tai ryhtyé vastatoimiin muita osakkuusjdsenid vastaan, jotka
pyrkivit kiyttdmédn tyo- ja tyontekijasuhteita koskevien lakien mukaisia oikeuksiaan.

(iv)  ESCO on sitoutunut noudattamaan terveyttd, turvallisuutta ja ympéristod koskevia
liittovaltion, osavaltion ja paikallisia lakeja ja midrayksid. Sinun on pyrittidva kaikin
tavoin varmistamaan, ettd ESCOn tuotteet ja toimipaikat ovat turvallisia yleisolle ja
tyontekijoille.

POIKKEUSLUVAT

ESCO:n hallinto- tai johtohenkil6t eivit saa poiketa mistddn sddnndston osasta, ellei hallituksen
nimitys- ja hallinto- ja ohjausjérjestelmévaliokunta ole hyvéiksynyt poikkeuslupaa, ja hallituksen on
varmistettava, onko poikkeuslupa aiheellinen. Toimitusjohtajan tai lakiasiainjohtajan on
hyviéksyttdva muita tyontekijoitd koskevat poikkeukset sddnndston osista.Kaikki ESCO:n johtajaan
tai johtavaan virkailijaan sovellettavat poikkeukset tistd sddnnostostd julkaistaan viipyméttd ESCO:n
verkkosivustolla tai julkistetaan muulla tavoin SEC:n sallimalla tavalla ESCO:n osakkeenomistajille
tiedottamisen varmistamiseksi.

MENETTELYSAANTOJEN NOUDATTAMINEN

Sinun vastuullasi on ymmarti4 ja noudattaa titd sdédnnostod. Kaytdnnesddntdjen hallinnoinnin
helpottamiseksi yhtid on perustanut yhtion padkonttoriin yritysetiikasta vastaavan virkamiehen, ja
kukin tytéryhtid on nimennyt yksikon eettisestd toiminnasta vastaavan virkamiehen. NyKkyisille ja
uusille liitdnnéisjdsenille toimitetaan jéljennds tdstd sddnnostostd. Yhteistyokumppanien on
ilmoitettava kirjallisesti, ettd he ovat vastaanottaneet kdytdnnesddnndt ja ettd he ovat tutustuneet
niihin. Kunkin tytaryhtion pddjohtajan on varmistettava, ettd kaikki kuittaukset toimitetaan
asianomaiselle yksikon eettiselle virkamiehelle. Tétd sadnndstod koskevaa lisdkoulutusta ja -
opastusta annetaan tarpeen mukaan. Sinua kehotetaan keskustelemaan kdytdnnesdintdjd koskevista
kysymyksistd suoran tai epdsuoran esihenkilosi komentoketjuusi kuuluvan henkilon, yksikkosi
eettisen vastuuhenkilon, yrityksen eettisen vastuuhenkilon tai minka tahansa ESCO Legalin jdsenen
kanssa. Sédnt6jd voidaan tarkistaa, muuttaa tai tdydentdé aika ajoin.

Ver. 08.04.2025 11



Esihenkil6tovat avainasemassa yhtion rehellisyyskulttuurin vahvistamisessa. Yrityksen esimiehet
ovat vastuussa siité, ettd he valvovat jokaisen alaisensa tyontekijén kéyttdytymisté ja varmistavat, ettd
tyontekijd ymmartia ja noudattaa nditd kiytinnesddntojd. Kaikkien esihenkildiden jotka saavat
ilmoituksen tai tietdvat mahdollisesta kiytannesddntdjen rikkomisesta, on ilmoitettava siitd yksikon
eettiselle virkamiehelle tai yrityksen eettiselle virkamiehelle, joka ryhtyy tarvittaviin toimiin.

YHTEYSTIEDOT JA EPAILLYSTA SAANTOJENVASTAISUUDESTA ILMOITTAMINEN

Yhti6 ja sen hallitus ovat sitoutuneet tarjoamaan sinulle useita véylid eettisten kysymysten
esittdmiseen, tarkasteluun ja ratkaisemiseen. Raportointivaihtoehdot ovat seuraavat:

= Lahimmin esihenkildsi pitdisi olla ensisijainen resurssi useimmissa tapauksissa.

= Voit myos vapaasti kysyd neuvoa keneltd tahansa osastosi komentoketjun jasenelt.

= Voit my0s ottaa yhteyttd paikalliseen henkilostohallinnon edustajaan saadaksesi ohjeita.

= Jos mik#dn ndistd vaihtoehdoista ei tunnu mukavalta, voit ottaa yhteyttd yritysetiikasta vastaavaan
virkailijaan jdljempéna esitetylla tavalla.

ESCO Technologies Inc.

Yritysetiikan virkamies

Huomio: CHRO

Sahkoposti: corporateethicsofficial@escotechnologies.com
645 Maryville Centre Dr. Suite 300

St. Louis, MO 63141

Puhelin: 314-213-7226

Toinen vaihtoehto on kuka tahansa ESCOn henkilostohallinnosta.
= Voit myos ottaa yhteyttd ESCO:n pédédlakimieheen tai mihin tahansa ESCO Legalin lakimieheen.

ESCO Legal Office

Huomio: Lakiasiainjohtaja

Sahkoposti:  escolegal@escotechnologies.com
645 Maryville Centre Dr. Suite 300

St. Louis, MO 63124

Puhelin: 314-213-7257

= Voit my0s tehdd luottamuksellisen ilmoituksen ESCO-asiamiehelle, joka on yrityksen virkamies,
joka on nimetty vastaanottamaan téllaisia ilmoituksia. Tallaiset ilmoitukset voidaan tehda
kirjallisesti, puhelimitse tai sihkdpostitse alla oleviin osoitteisiin ja/tai puhelinnumeroihin.

Kirjallisena osoitteeseen: ESCO Technologies Inc.
645 Maryville Centre Dr. Suite 300
St. Louis, MO 63141
Huom: Oikeusasiamies
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Puhelimitse Yhdysvalloissa: Oikeusasiamiehen vihjelinja 1-800-272-0872

Sahkopostitse: Ombudsman@escotechnologies.com

MENETTELYTAVAT

Kaikki tdllaiset ilmoitukset kdsitellddn luottamuksellisesti. Kysymyksid esittdvien tai huolenaiheita
esille tuovien assosioituneiden tyontekijoiden henkil6llisyys suojataan siind méarin kuin se on
kohtuudella mahdollista. IImoitukset tutkitaan perusteellisesti ja niihin vastataan mahdollisuuksien
mukaan. Yritysetiikasta vastaavalle virkamiehelle, padlakimiehelle tai oikeusasiamiehelle muilla
kielilld kuin englanniksi tehdyt ilmoitukset on tehtéva kirjallisesti. Kysymyksia esittdviin tai tédllaisia
yrityksen eettisten virkamiesten, yhtion henkildstdosastojen, lakiasiaintoimiston tai oikeusasiamiehen
vastaanottamat ilmoitukset sdantdjen rikkomisesta kirjataan ja raportoidaan ESCOn hallituksen
nimitys- ja hallinto- ja ohjausjirjestelmékomitealle.

LISAMENETTELYT TIETTYJA KOLMANSIEN OSAPUOLTEN TEKEMIA VALITUKSIA
VARTEN

Kolmansien osapuolten kirjanpitoa, sisdista kirjanpidon valvontaa tai tilintarkastusta koskevat
valitukset on toimitettava ESCO:n oikeusasiamiehelle. Kaikki téllaiset valitukset ilmoitetaan suoraan
ESCO:n hallituksen tarkastus- ja rahoituskomitealle.
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MENETTELYSAANNOT

VAHVISTUS

Olen vastaanottanut ja lukenut ESCO:n menettelysifinnét ja sitoudun noudattamaan niihin siséltyvia ehtoja
ja edellytyksia.

Yhteistyokumppanin allekirjoitus

Yhteistyokumppanin kirjoitettu tai painettu nimi Paivamaara

Yksikon nimi ja osoite
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