TECHNOLOGIES

Taméa ESCO Technologiesin ihmisoikeuskaytanto kasittelee yksityiskohtaisemmin
liiketapasd&dnnostomme vaatimuksia, joiden mukaan kaikkia ESCO Technologiesin ja sen
tytaryhtididen (ESCO) osapuolia — ja kaikkia niité, joiden kanssa olemme tekemisissa — on
kohdeltava oikeudenmukaisesti, kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Tama kaytanto koskee jokaista ESCO:n tydntekijaa ja toimihenkil6a seké sen tytaryhtidita, ja se
sisaltdd seuraavat viisi sitoumusta:

Toimimme tavalla, joka kunnioittaa kaikkien ihmisten oikeuksia ja ihmisarvoa ja
noudattaa kaikkia oikeudellisia vaatimuksia.

Kunnioitamme kansainvélisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia, jotka on esitetty
Yhdistyneiden kansakuntien kansainvélisessé ihmisoikeuslaissa ja Kansainvalisen
tyojarjeston julistuksessa tydeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista.

Tunnustamme vastuumme ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja siité, ettd emme saa olla
osallisina ihmisoikeusrikkomuksissa, kuten YK:n liike-eldmé&4 ja ihmisoikeuksia
koskevissa padperiaatteissa todetaan.

Kohtelemme kaikkia, jotka tyoskentelevat ESCO:ssa, oikeudenmukaisesti ja ilman
syrjintaa. Tyontekijoillamme on oikeus tyéskennelld ympéristdssa ja olosuhteissa, joissa
heidéan oikeuksiaan ja arvokkuuttaan kunnioitetaan.

Kunnioitamme yhdistymisvapautta. Jos tyontekijamme haluavat, etta tyopaikkaneuvostot
edustavat heita, teemme vilpitdnté yhteistyota niiden elinten kanssa, jotka tyontekijamme
ovat valinneet edustamaan heité asianmukaisten kansallisten oikeudellisten puitteiden
mukaisesti.




TECHNOLOGIES

ESCO Technologiesin ihmisoikeuskaytanto

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen

ESCO Technologies kunnioittaa ihmisoikeuksia ja uskoo jokaisen yksilén arvokkuuteen.
Pyrimme kunnioittamaan ja edistdm&&n ihmisoikeuksia suhteissamme tyontekijoihimme.
Tavoitteenamme on auttaa lisédmaan ihmisoikeuksien kunnioittamista yhteisoissa, joissa
toimimme. Tdéma kaytantd koskee ESCO Technologiesia ja sen tytaryhtidita (yhdessd ESCO).

Y hteiso

Ymmarrdamme, ettd olemme osa niita yhteisoja, joissa toimimme. Uskomme, ettd
paikallisia kysymyksia kasitelladn parhaiten paikallisella tasolla. Kunnioitamme naapureidemme
ihmisoikeuksia niill4 alueilla, joilla meill& on toimipisteita.

Monimuotoisuus ja osallisuus

Arvostamme ja edistdmme niiden ihmisten monimuotoisuutta ja osallisuutta, joiden
kanssa tyGskentelemme. Olemme sitoutuneet tasa-arvoiseen kohteluun emmeka suvaitse
syrjintaa ja hairintad. Pyrimme yllapitaméan tyopaikkoja, joissa ei ole sellaista syrjintéa tai
héirint&d, joka perustuu rotuun, sukupuoleen, ihonvériin, kansalliseen tai sosiaaliseen alkuperaan,
etniseen alkuperdén, uskontoon, ik&an, vammaisuuteen, sukupuoliseen suuntautumiseen,
sukupuolen tunnistamiseen tai ilmaisuun, poliittiseen mielipiteeseen tai muuhun sovellettavan
lainsd&dannon nojalla laillisesti suojattuun asemaan. Rekrytoinnin, palkkauksen,
tyohonsijoituksen, kehittdmisen, koulutuksen, palkitsemisen ja uralla etenemisen perustana ovat
patevyys, suoritukset, taidot ja kokemus.

Emme hyvaksy epakunnioittavaa tai epdasianmukaista kayttaytymista, epareilua kohtelua
tai minkéanlaisia kostotoimia. Hairintaa ei sallita tydpaikalla eikd missaan tyohon liittyvissa
olosuhteissa tyopaikan ulkopuolella.

Toteutamme sitoumuksemme liiketapa- ja yritysetiikkasadnnostomme avulla, johon
sisaltyy maarayksia tarkeista ihmisoikeuskysymyksistd, kuten syrjimattomyydesta ja hairinnasté.
Kaikkien tyontekijoiden on suoritettava liiketapa- ja yritysetiikkasdannostoa ja tata
ihmisoikeuskaytantoa koskeva vuosittainen koulutus, jotta he varmasti ymmartavét
sitoumuksemme.

Yhdistymisvapaus ja tyéehtosopimusneuvottelut

Kunnioitamme tyontekijoidemme oikeutta liittyd tyopaikkaneuvostoon, muodostaa
tallainen neuvosto tai olla liittymatta siihen ilman pelkoa kostotoimista, pelottelusta tai
hairinnasta.
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Turvallinen ja terve tyopaikka

Tyontekijoidemme turvallisuus ja terveys on erittdin tarkedé. Tavoitteemme on luoda
turvallinen ja terve tyopaikka ja noudattaa sovellettavia tydturvallisuuslakeja ja -saddoksia seka
sisdisia kaytantoja. Yhteistydssa tyontekijoidemme kanssa ryhdymme kaikkiin kohtuullisiin ja
tarpeellisiin toimiin onnettomuuksien ja vammojen ehkadisemiseksi, terveys- ja
turvallisuusriskeille altistumisen analysoimiseksi ja minimoimiseksi sekd onnettomuuksien,
loukkaantumisten ja terveysvaikutusten tunnistettujen riskien kasittelemiseksi ja korjaamiseksi.

Tyobpaikan turvallisuus

Olemme sitoutuneet yll&pitdman tyopaikkaa, jossa ei esiinny vékivaltaa, hairintaa,
pelottelua tai muita siséisista ja ulkoisista uhkista johtuvia vaarallisia tai hairitsevia olosuhteita.

Yksityisyys

Kunnioitamme henkildkohtaisia yksityisyydensuojavaatimuksia ja suojaamme
asianmukaisesti kaikkien sellaisten henkil6tietojen kayton, joita saatamme joutua keradmaan ja
kayttamaan tyontekijoita koskeviin hallinnollisiin tarkoituksiin.

Pakkoty6 ja ihmiskauppa

Ty0Osuhteen on oltava vapaaehtoinen ja vapaasti valittu. Kiellamme kaikenlaisen
pakkotyon kayton, mukaan lukien vankilatyévoiman, riistetyn tyévoiman, orjatyévoiman,
sotilastydvoiman, nykyaikaisen orjuuden ja kaikenlaisen ihmiskaupan.

Aiiheen tarkeyden vuoksi olemme hyvéksyneet erillisen ihmiskaupan vastaisen
kéaytannon, joka on julkaistu verkkosivustollamme. IThmiskaupan vastainen kaytantémme on
sisallytetty tdh&n ihmisoikeuskaytantobmme viitteené.

Lapsitydvoima

Emme kéyté lapsitydvoimaa. Tassa kaytannossamme kaytettyna lapsityolla viitataan
henkiloon, joka on alle 15-vuotias tai, jos h&n on sitd vanhempi, niin paikallista lakisaateisté
vahimmaisty6ikaa tai oppivelvollisuusik&dd nuorempi. ESCO kielt&da nuorien tyontekijoiden (alle
18-vuotiaat tai paikallisen lainsdddannon mééritelmén mukaan) maaradmisen tyohon, jonka
katsotaan olevan vaarallista tyoté paikallisen lainsaddanndn mukaisten ikérajojen ja tytyyppien
(esim. yovuorot) perusteella, niissd maissa, joissa toimimme.

Tyobajat, palkat ja edut

Maksamme tyontekijoille kilpailukykyistd korvausta suhteessa teollisuudenalaan ja
paikallisiin tydmarkkinoihin. Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta palkkoja, tyétunteja,
ylitoitd, ateria- ja lepoaikoja seka lakisaateisia etuuksia koskevia lakeja noudatetaan
taysimaardaisesti. Tarjoamme tyontekijoillemme myds mahdollisuuden parantaa taitojaan ja
kykyjadn tyoharjoittelun ja muiden koulutuskurssien avulla. Uskomme kaikkien ihmisten
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oikeuteen saada terveydenhoitoa ja tarjoamme hoitopalveluja tydnantajan tukemien ohjelmien tai
kansallisten ohjelmien kautta.

Tyontekijoiden ohjeet ja raportointi

Pyrimme luomaan tydpaikkoja, joissa kaikkien tydntekijoiden avointa ja rehellista
viestintda arvostetaan ja kunnioitetaan. Yhtio on sitoutunut noudattamaan voimassa olevia
tyolakeja kaikkialla, missé toimimme. Lisaksi varmistamme koulutuksen avulla, etta
tyontekijdmme ovat tietoisia tasta kaytannosta.

Tyontekijan, joka uskoo, ettd tdman kaytannon kieli ja sen paikan lait, tavat ja kaytannot,
jossa han tyoskentelee, ovat kesken&én ristiriidassa, tai jolla on tat4 kaytantod koskevia
kysymyksid tai joka haluaa ilmoittaa luottamuksellisesti mahdollisista tdmén kaytannon
rikkomuksista, on otettava esiin ndma kysymykset ja huolenaiheet paikallisen johdon tai
henkil6stohallinnon kanssa tai yrityksen liiketapa- ja yritysetiikkasaannostossa kuvatun
yhteyshenkilon kanssa. Yhdysvaltain tyontekijat voivat ilmoittaa tdman kaytannon epaillyista
rikkomuksista my6s soittamalla maksuttomaan numeroon 1 800 272 0872.

Tyontekijaa vastaan ei ryhdytd kostotoimiin tai vastatoimiin sen vuoksi, etta han on
tuonut esille kysymyksia tai huolenaiheita timan kaytannon mukaisesti. Yhtio tutkii, kasittelee ja
vastaa tyontekijoiden kysymyksiin ja huolenaiheisiin ja ryhtyy tarvittaviin korjaaviin toimiin
mahdollisten rikkomusten johdosta. Yhtion on kirjattava ja raportoitava sisdisesti kaikki
todennetut ihmisoikeuksia koskevat haitalliset vaikutukset tdiman kaytannon mukaisesti.

Tama ihmisoikeuskaytanté on yhdenmukainen yrityksen liiketapa- ja
yritysetiikkasadnngston kanssa. Nama kaytannot, mukaan lukien k&d&nnokset ja niihin liittyvat
tiedot, 10ytyvét yrityksen sivustolta osoitteesta http://www.escotechnologies.com.

Hyvéaksynta ja hallinnointi

Yhtion hallituksen henkildstéhallinto- ja palkitsemiskomitea (HRCC) on tarkistanut ja
hyvaksynyt taméan kaytannon. HRCC:n tehtdvana on varmistaa, etta kaytdssa on menettelyt,
joilla valvotaan tdmén kaytannon taytantdonpanoa. Henkiléstohallinnon varapadjohtaja /
eettisestd toiminnasta vastaava johtaja on yhtion johtava toimihenkil6, joka neuvoo HRCC:t&
ihmisoikeuskysymyksissa ja raportoi HRCC:lle ihmisoikeuskysymyksiin liittyvista asioista.
Taman kaytannén noudattamatta jattdminen johtaa tutkintaan ja korjaaviin toimiin ESCO:n
sisaisten kaytantdjen mukaisesti.

Julkinen raportointi

Raportoimme yleisOlle ihmisoikeuksia koskevien kaytantdjemme taytdntdonpanosta,
sitoumuksista, toimista ja lausunnoista tdmén ihmisoikeuskaytannon mukaisesti osana
vuosittaista kestavén kehityksen raporttiamme.



