ANTI HARASSMENT POLICY - FINNISH

AHDISTELUA JA HAIRINTAA KOSKEVAT PERIAATTEET

Lakiin, maarayksiin ja kaytantoon perustuvien vaatimusten lisksi Yhtiomme on jo pitk&an
noudattanut kaikkiin tyontekijoihin ja tydnhakijoihin sovellettavaa tasa-arvoisuuden
periaatetta. Kaikilla henkil6illa rotuun, uskontoon, ihonvériin, sukupuoleen (ml. raskaus),
sukupuoliseen suuntautumiseen, ikaan, kansallisuuteen tai syntyperdan, vammaisuuteen
(fyysiseen tai henkiseen vammaisuuteen, joka ei estd olennaisten tydtehtavien
suorittamista, mutta joka saattaa vaatia asianmukaisia jarjestelyja aiheuttamatta Yhtiolle
kuitenkaan kohtuutonta vaivaa) tai muuhun lainsuojaa nauttivaan asemaan katsomatta on
yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikissa tydsuhteita koskevissa paatoksissa mukaan lukien
tyontekijoiden rekrytointi, valinta, arviointi, ylennykset, palkkaus, koulutus, ty6tehtévien
jako, lomautus ja irtisanominen.

Periaatteemme velvoittavat meidat tarjpamaan kaikille tyontekijoille ahdistelusta vapaan
tydympariston. Yhtio edellyttdd kaikilta tyontekij6iltd asemasta ja arvonimesta riippumatta
naiden periaatteiden noudattamista ja toteuttamista niin, ettd tasa-arvoisuuden henki
leimaa kaikkia tyontekijoiden vdlisia suhteita samoin kuin heidén suhteitaan asiakkaisiin,
toimittajiin, vierailijoihin ja yleisoon.

Nama ahdistelun vastaiset periaatteet kieltavat tyontekijoita syrjimasta toista tyontekijaa,
asiakasta, toimittajaa tai ketaan Yhtiossa vierailevaa ylla mainittujen syiden (rotu, uskonto,
sukupuoli, sukupuolinen suuntautuminen jne.) perusteella. Ahdistelua on kaikki ei-toivottu
sanallinen, fyysinen tai visuaalinen kayttaytyminen, joka perustuu kohteen suojattuun
asemaan. (Suojatulla asemalla tarkoitetaan rotua, uskontoa, sukupuolta, sukupuolista
suuntautumista jne. ylla olevan erittelyn mukaisesti.) Yhtiossa ei sallita ahdistelevaa
kaytdstd, joka vaikuttaa aineellisiin tydetuuksiin, hairitsee kohtuuttomasti tyontekijan
tydntekoa tai saa aikaan uhkaavan, vihamielisen tai loukkaavan tydympariston.

Sukupuolinen héairintd ansaitsee erityismaininnan. Ei-toivottu seksuaalinen lahentely,
seksuaalisten palvelujen vaatiminen tai muu sukupuoleen perustuva fyysinen, sanallinen
tai visuaalinen kayttaytyminen katsotaan sukupuoliseksi hairinndksi, jos (1) tyésuhteen
edellytykseksi tehdaén, suoraan tai epasuoraan, sellaisen kayttaytymisen suvaitseminen,
(2) sellaisen  kayttaytymisen  sallimista tai kieltamista  kaytetdan  syyna
tybhodnottopaatoksessa tai (3) sellaisen kayttaytymisen paamaarana tai tuloksena on
kohtuuton puuttuminen tydntekijan tydntekoon tai uhkaavan, vihamielisen tai loukkaavan
tydympariston luominen. Sukupuoliseen hdirintddn voidaan lukea ilmeiset seksuaaliset
ehdotukset ja vihjailut, kaksimieliset huomautukset, seksuaalinen pilailu ja kiusaaminen,
kujeet, sukupuolieroja koskevat vitsit, epamiellyttava tai saadyton kielenkaytto tai eleet,
epamiellyttavien tai sdadyttomien paino- tai muiden visuaalisten tuotteiden nayttd seka
taputtelu, nipistely, toisen vartaloa vasten painautuminen ja muu fyysinen kontakti.

Rotuun tai uskontoon perustuva nimittely ja kiusaaminen on ankarasti kielletty, ja jos
sellaista esiintyy, seurauksena on vakavia kurinpidollisia toimenpiteitd aina valittomaan
irtisanomiseen saakka.

Jokaisen tyontekijan velvollisuus on osaltaan varmistaa, ettei kukaan joudu mink&énlaisen
hairinnan tai ahdistelun kohteeksi.

Jokaisen, joka tuntee joutuneensa ahdistelun kohteeksi, taytyisi voida epardimatta
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kertoa ahdistelijalle kohteliaasti mutta yksiselitteisesti, ettd han pitdd kyseista
kayttaytymista loukkaavana ja haluaa, ettd se lopetetaan. Sen voi tehda paitsi
suullisesti myos kirjallisesti, jos se tuntuu helpommalta. Yhtid tukee tyontekijaa, jos
tama haluaa ratkaista ongelman omin avuin, mutta sitd ei kuitenkaan odoteta
tyontekijalta (eika hanen pitaisi yrittddkadan toimia yksin, jos kyseessa on fyysinen
uhkailu tai muu vakava kayttaytymismuoto). Jos uskot joutuneesi ahdistelun kohteeksi
tai todistajaksi (riippumatta siitd, yrititkd selviytya tilanteesta omin avuin vai et), sinun
tulee valittomasti kertoa asiasta joko esimiehellesi (paitsi jos hdn on kayttaytymisen
takana) tai hanen ylapuolellaan olevalle tai kenelle tahansa muulle esimiehelle tai
virkailijalle, jonka puoleen voit helpoiten kaantya, tai yksikkdsi tai konsernin
henkilostohallinnan edustajalle, ESCO:n eettiselle valvojalle, puh. +1 314 213 7200,
tai konsernin oikeusasiamiehelle, puh. 1 800 272 0872 (Yhdysvalloissa). Kaikki muut
kuin englannin kielella tehtavéat ilmoitukset voi lahettdd seuraaviin ESCO:n
sahkdpostiosoitteisiin:

Konsernin henkilostohallinta; dhanlon@escotechnologies.com
Konsernin eettinen valvoja: corporateethicsofficial@escotechnologies.com
Konsernin oikeusasiamies: ombudsman@escotechnologies.com

Esimiesten ja muiden virkailijoiden on raportoitava valittbmasti kaikki saamansa
valitukset ja ilmoitukset paikalliselle henkilostohallinnan edustajalle. Tapauksen
selvittamisen kannalta on hyodyllista, jos raportin tai valituksen tekijd voi ilmoittaa
paivamaaran, kellonajan, paikan, mahdollisten todistajien nimet tai muita ahdistelua
koskevia yksityiskohtia. On Yhtion s&éntdjen vastaista kostaa kenellekaan, joka
tekee ilmoituksen ahdistelusta tai auttaa ilmoituksen teossa tai tapausta
koskevissa tutkimuksissa.

Yhtio tutkii kaikki sellaiset valitukset valittomasti ja perusteellisesti. Valitukset ja niiden
seuraukset kasitelldadn luottamuksellisesti niin  pitkalle kuin mahdollista. Jos
tutkimukset vahvistavat ilmoitetun ahdistelun, Yhtid ryhtyy valittbméasti korjaaviin
toimenpiteisiin. Nama toimenpiteet saattavat merkitd valitonta irtisanomista ja muita
kurinpidollisia toimia, aina Yhtion harkinnan mukaan.
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