ESCO TECHNOLOGIES INC.
TOIMITTAJIEN LIKETOIMINTAOHJEISTO

Tassa Toimittajien liikketoimintaohjeistossa asetetaan tietyt véhimmaisnormit ESCO Technologies Inc:in ja sen
tytaryhtididen ("ESCO”) toimittajilta, hankkijoilta, edustajilta, asiamiehiltd, alihankkijoilta ja likekumppaneilta
("toimittajat”) edellytetylle kaytokselle ja liiketoimintakaytannoille.

ESCO on tietoinen siit, etta toimittajat ovat itsenaisia yksikdita. Toimittajien kayttaytyminen voi kuitenkin antaa
vaikutelman ESCOn ja sen liiketoiminnan maineesta ja joissakin tapauksissa vaikuttaa siihen suoraan. Tasta syysta
ESCO edellyttaa toimittajiltaan, ettd nama noudattavat yleisesti hyvaksyttyja liiketoimintanormeja ja harjoittavat
liketoimintaansa tavalla, joka vastaa soveltuvien lakien henkea ja kirjainta, ja edellyttdvat samaa omilta
tyontekijoiltaén, asiamiehiltdan ja alihankkijoiltaan ("edustajat”).

Taman Toimittajien liiketoimintaohjeiston maaraykset ovat vahimmaisvaatimuksia, ja niiden tarkoituksena ei ole
korvata vaan taydentad mahdollisessa ESCOn ja toimittajan vélisessa sopimuksessa maarattyja velvoitteita. Mikali
toimittaja uskoo, ettd taman Toimittajan lilkketoimintaohjeiston ja tietyn ESCOnN kanssa solmitun sopimuksen tai muun
toimittajan velvoitteen valilla on ristiriitaa, toimittajan on ilmoitettava asiasta ESCOlle viipymétta, kuten jaljempana
kohdassa "Kyseenalaisesta kaytdksesta tai epadillyista rikkomuksista raportoiminen” on kuvattu.

Lain ja maardysten noudattaminen kéytadnndssa

Toimittajien on noudatettava kaikkia heidan liiketoimintaansa sovellettavia lakeja ja maarayksia ja edellytettava samaa
myds edustajiltaan.

Erityisesti toimittajilta ja edustajilta edellytetddn muun muassa seuraavaa:

» Heidan on noudatettava kaikkia lahjonnanvastaisia lakeja (mukaan lukien muun muassa Yhdysvaltain FCPA-
laki ja Yhdistyneen kuningaskunnan vuoden 2012 lahjonnanvastainen laki) maissa, joissa heilla on
liketoimintaa, eivatkd he saa tehda mitaan suoria tai valillisia maksuja eivéatka tarjota tai luvata rahaa tai
muuta arvokasta ulkomaisen hallituksen virkamiehelle tarkoituksenaan hankkia tai yllapitaa liiketoimintaa.

* He eivat saa tehda mitdan suoria tai valillisia maksuja eivéatka tarjota tai luvata mitaan kenellekdan muulle
henkilélle tarkoituksenaan hankkia tai yllapitaa liiketoimintaa sopimattomalla tavalla.

» Heidan on noudatettava soveltuvia kaupan valvontaa ja boikotteja koskevia lakeja samoin kuin kaikkia
ESCOn tuotteita koskevia vienti-, jalleenvienti- ja tuontivaatimuksia.

« Heidan on noudatettava niiden lainkayttbalueiden antitrusti- ja kilpailulakeja, joissa heilla on liiketoimintaa.

¢ Heidan on noudatettava sovellettavissa olevia ymparistoa, terveyttd ja turvallisuutta koskevia lakeja ja
maarayksia.

» Heidan on laadittava, sailytettava, varmennettava ja havitettava liiketoiminta-asiakirjansa laissa,
sopimuksissa ja maarayksissa asetettujen vaatimusten mukaisesti.

» Heidan on oltava vilpittémia, avoimia ja totuudenmukaisia keskusteluissaan valvontaviranomaisten ja valtion
virkamiesten kanssa.

Liiketoimintakéytannot

Soveltuvien lakien ja saantelymaaraysten noudattamisen liséksi toimittajien on harjoitettava liiketoimintaansa
rehellisesti ja korkeimpien liiketoimintanormien mukaisesti ja edellytettdva samaa myo6s edustajiltaan. Toimittajien
tulee tuntea ESCOnN tyontekijoiltd edellytetyt, ESCOnN liiketapa- ja yritysetiikkasdannostossd maaritetyt
kayttaytymisnormit (luettavissa ESCOnN verkkosivustossa) eivatkd he saa yrittda suostutella ESCOnN tyontekijoita



tekemaan mitéaan, mika rikkoisi naita liilketoimintaperiaatteita.
Erityisesti toimittajilta ja edustajilta edellytetddn muun muassa seuraavaa:

* Heidan on aina kayttaydyttava ammattimaisella tavalla ESCOn tiloissa ollessaan tai ESCOn puolesta
toimiessaan.

» Heidan on valtettava eturistiriitoja tai eturistiriidoilta vaikuttavia tilanteita kanssakaymisissdan ESCOn
tyontekijoiden kanssa.

* He eivat saa antaa tai luvata julkisen sektorin tyontekijalle nimellista arvokkaampaa lahjaa.

* He eivat saa antaa tai luvata julkisen sektorin tyontekijélle tai muulle henkil6lle lahjaa tai tarjota aterioita tai
kestitysta, joka ylittdd normaalit alan kaytannot ja periaatteet paikkakunnalla tai jonka tarkoituksena on
saavuttaa sopimatonta tai ansaitsematonta liikketoimintaetua joko toimittajalle tai ESCOlle.

* He eivat saa koskaan antaa tai luvata kéateislahjaa. He eivat saa tarjota ESCOn tydntekijalle tai edustajalle
lahjusta, kickback-maksua tai muuta kannustinta. Jos toimittaja saa sellaista tarjousta koskevan pyynnon,
hanen on raportoitava siitd ESCOlle jaljempana kohdassa "Kyseenalaisesta kaytoksesta tai epaillyista
rikkomuksista raportoiminen” kuvatulla tavalla.

* He eivat saa ostaa tai myyda ESCOn osakkeita, kun heillda on hallussaan ESCOa koskevia tietoja, jotka eivat
ole yleisesti sijoittajien kaytettavissa ja jotka saattaisivat vaikuttaa sijoittajan osto- tai myyntipaatokseen.

e Heidan on huomioitava ESCOn immateriaaliomaisuutta (ml. tekijanoikeudet, tavaramerkit ja
kauppasalaisuudet) koskevat oikeudet ja kunnioitettava niita, eivatka he saa kayttdéd ESCOn antamaa
julkistamatonta tietoa mihink&dan muuhun kuin luvalliseen ESCOon liittyvaan liiketoimintaan.

» Heidan tuotteita ja palveluja koskevan laskutuksensa on oltava rehellistd, paikkansapitévaa ja soveltuvan
ostotoimeksiannon mukaista.

» He eivat saa kertoa medialle tai antaa julkisia lausuntoja ESCOsta tai sen liiketoiminnasta ilman ESCOn
ylemman johdon jasenen antamaa nimenomaista kirjallista valtuutusta.

Henkildstdpolitiikka

Toimittajien odotetaan sitoutuvan ihmisoikeuksiin ja tydpaikan tasa-arvoisuuteen samalla tavalla kuin ESCOkin.
Toimittajien on noudatettava henkildstdpolitikassaan kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia kaikissa globaaleissa
toimipaikoissaan ja edellytettava samaa myos edustajiltaan.

Erityisesti toimittajilta ja edustajilta edellytetddn muun muassa seuraavaa:

* Heidan on harjoitettava liiketoimintaansa ilman laitonta syrjintaa, yllapidettava seksuaalisesta ja muusta
ahdistelusta vapaata tydymparistoa ja kiellettava tyontekijoihin kohdistuva fyysinen ja sanallinen vékivalta.

* Heidan on tarjottava turvallinen ja terveellinen tydympéristo ja noudatettava kaikkia soveltuvia terveytta ja
turvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia.

» Heidan on kiellettava laittomien huumeiden kaytt6, hallussapito, jakelu ja myynti ESCOn tiloissa ja ESCOon
littyvan liikketoiminnan yhteydessa.

* Hei eivat saa kayttaa pakottamalla saatua ty6ta, kuten pakko-, orja- tai vankilatyota.

* Heidan on noudatettava kaikkia tydhonoton alaikérajaa koskevia lakeja, eivatka he saa missaan tapauksessa
kayttaa lapsitydvoimaa.

» Heidan on noudatettava kaikkia soveltuvia palkkausta, ylityotd, tytaikoja ja tydolosuhteita koskevia lakeja.



Ei kolmansien osapuolten oikeuksia

Tama Toimittajien liiketoimintaohjeisto ei anna oikeuksia kolmansille osapuolille. Toimittajalle tai edustajalle ei synny
mitaan oikeuksia ESCOa vastaan taman liiketoimintaohjeiston perusteella, jonka tulkinta ja taytantéénpano ovat
taysin ESCOnN harkinnan varaisia.

Kyseenalaisesta kaytoksesta tai epaillyista rikkomuksista raportoiminen

Toimittajat voivat esittaa tatd Toimittajien liikketoimintaohjeistoa koskevat kysymyksensa tai huolenaiheensa
ensisijaiselle ESCOnN kontaktilleen tai sen ESCOn tytaryhtion eettiselle valvojalle, jonka kanssa heilla on ensisijainen
liketoimintasuhde. Epaillyt vaarinkaytokset tulee raportoida kyseiselle eettiselle valvojalle tai vaihtoehtoisesti jollekulle
seuraavista ESCOn toimihenkildista:

» Konsernin eettinen valvoja:
Corporate Ethics Official, Attn: V.P. Human Resources, ESCO Technologies Inc.,
9900A Clayton Road, St. Louis, MO 63124, USA
Puhelin: +314 213 7226
Sahkoposti: corporateethicsofficial@escotechnologies.com

e Yhtion lakimies:
General Counsel, ESCO Technologies Inc., 9900A Clayton Road, St. Louis, MO 63124, USA
Puhelin: +314 213 7217
Sahkoposti: escolegal@escotechnologies.com

* Oikeusasiamies:
Ombudsman, ESCO Technologies Inc., 9900A Clayton Road, St. Louis, MO 63124, USA
Puhelin (vain Yhdysvalloissa): Oikeusasiamiehen kuuma linja 1 800 272 0872
Séahkoposti: Ombudsman@escotechnologies.com

Epaillyista vaarinkaytoksista voi ilmoittaa nimettomasti. Kysymyksia tai huolenaiheita esittavan tai epaillysta
vaarinkaytoksesta raportoivan tyontekijan henkildllisyys suojataan niin pitkéalle kuin kaytanndssa mahdollista. Muulla
kuin englannin kielella esitetyt kysymykset ja raportit on esitettava kirjallisesti.

Ei rangaistuksia eikd kostotoimenpiteitd

ESCO ei suvaitse mitdan rangaistus- tai kostotoimenpiteité henkiléa kohtaan, joka esittaa hyvassa uskossa
kysymyksia, pyytaa neuvoa tai raportoi epailyttavasta kaytoksestéa tai mahdollisesta rikkomuksesta.

Vahvistus

Allekirjoittanut toimittaja vahvistaa saaneensa kopion tasta Toimittajien liiketoimintaohjeistosta ja lupaa noudattaa sen
ehtoja liiketoiminnassaan ESCOn kanssa.

Toimittaja:

(Painokirjaimin)

Allekirjoitus:

(Allekirjoitus)
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